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IT'ers terughoudend
op baanwissel door

COVID-19
D o o r  e c o n o m i s c h e  o n z e k e r h e i d

s t a a n  d e  I T  p r o f e s s i o n a l s  d i e  e e n
v a s t e  b a a n  h e b b e n  m i n d e r  o p e n  v o o r
e e n  b a a n w i s s e l .  M e n  k i e s t  l i e v e r  v o o r

z e k e r h e i d  v a n  v a s t e  b a a n ,  d a n  v o o r
b a a n w i s s e l .  H i e r d o o r  n e e m t  d e

w e r v i n g s d r u k   v o o r  I T  m a n a g e r s
o n d a n k s  C O V I D - 1 9  t o e .

Ondanks COVID-19
stijging in vacatures

met 12%

LinkedIn blijft
nummer 1 platform in
baanzoektocht

Stijgende vraag naar
parttimers
E r  i s  e e n  g e m i d d e l d e  s t i j g i n g  v a n  3 %  i n
d e  v r a a g  n a a r  p a r t t i m e r s .  V o o r a l  i n  d e
f u n c t i e  n e t w e r k b e h e e r d e r  i s  e r  e e n
s t i j g i n g  v a n  w e l  7 %  t e  z i e n .

IT Arbeidsmarktmonitor Terugblik 2020
Vooruitblik Q1 2021
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Kijk voor meer informatie op 
https://hallo-professionals.nl/it-arbeidsmarktmonitor-2021/

http://www.hallo-professionals.nl/
https://www.linkedin.com/company/68838530/
https://www.facebook.com/Halloprofessionals
http://www.hallo-professionals.com/IAM
https://hallo-professionals.nl/it-arbeidsmarktmonitor-2021/
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Vier koplopers in
aanbod online IT
vacatures
N o o r d - H o l l a n d ,  Z u i d -
H o l l a n d ,  U t r e c h t  e n
N o o r d - B r a b a n t  b l i j v e n
k o p l o p e r  i n  a a n t a l
v a c a t u r e s .  Z e e l a n d ,
L i m b u r g  e n  G r o n i n g e n
z i j n  g r o t e  s t i j g e r s .
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N B :  R e s u l t a t e n  z i j n  t o t  s t a n d  g e k o m e n  m e t  e i g e n  o n d e r z o e k ,  J o b d i g g e r  d a t a  e n  G o o g l e  T r e n d s
N B :  C i j f e r s  z i j n  t o t  s t a n d  g e k o m e n  o p  h e t  v o l g e n d e  z o e k p r o f i e l :  h e l p d e s k m e d e w e r k e r ,
s y s t e e m b e h e e r d e r ,  n e t w e r k b e h e e r d e r ,  c l o u d  e n g i n e e r ,  d e v e l o p e r ,  p r o j e c t l e i d i n g  i c t ;  d i r e c t e  w e r k g e v e r s .
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Over Hallo Professionals!
M e t  m e e r  d a n  2 0  j a a r  e r v a r i n g  z i j n  w i j  d e  s p e c i a l i s t  i n  h e t
s a m e n b r e n g e n  v a n  I T  p r o f e s s i o n a l s  e n  o p d r a c h t g e v e r s .  H a l l o
P r o f e s s i o n a l s  h e e f t  e e n  t e a m  v a n  d e  b e s t e  I T ' e r s  i n  v a s t e  d i e n s t .  V o o r
s p e c i f i e k e  p r o j e c t e n  h e b b e n  w e  t o e g a n g  t o t  e e n  g r o o t  i n t e r i m  n e t w e r k
w a a r d o o r  w e  a l t i j d  d e  j u i s t e  k e n n i s  k u n n e n  i n z e t t e n .  B i j  H a l l o
P r o f e s s i o n a l s  g a a n  o n d e r n e m e r s c h a p ,  r e s u l t a a t g e r i c h t h e i d  e n
k l a n t g e r i c h t h e i d  h a n d  i n  h a n d  m e t  p e r s o o n l i j k e  a a n d a c h t ,  v e r t r o u w e n
e n  o p r e c h t e  i n t e r e s s e  i n  e l k a a r .

Salaris de grootste trigger voor overstap
nieuwe baan

E e n  g o e d  s a l a r i s  i s  n o g  s t e e d s  d e
b e l a n g r i j k s t e  t r i g g e r  v o o r  d e  I T
p r o f e s s i o n a l  o m  o v e r  t e  s t a p p e n  v a n
b a a n .  O o k  d e  w e r k s f e e r  e n  h e t
i n h o u d  v a n  h e t  w e r k  b l i j k e n  g r o t e
t r i g g e r s  t e  z i j n  o m  o v e r  t e  s t a p p e n .

Meeste vraag naar
developers

T O P  1 0  M E E S T  G E V R A A G D E  I T  F U N C T I E S

Invultijd IT vacatures
weer op oude niveau

V a c a t u r e s  s t a a n  i n  h e t  h e t  b e g i n  v a n
h e t  n i e u w e  j a a r  g e m i d d e l d  3 3  d a g e n

o p e n .  D i t  k o m t  o v e r e e n  m e t  h e t  e e r s t e
k w a r t a a l  v a n  2 0 2 0 .  I n  h e t  d i e p t e p u n t

v a n  d e  C O V I D - 1 9  c r i s i s  s t o n d e n  d e
v a c a t u r e s  g e m i d d e l d  3 7  d a g e n  o p e n .
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D e v e l o p e r
S y s t e e m b e h e e r d e r
S e r v i c e d e s k m e d e w e r k e r
C l o u d  E n g i n e e r
M e d e w e r k e r  I C T
D e v o p s  e n g i n e e r
N e t w e r k b e h e e r d e r
I C T  b e h e e r d e r
S o l u t i o n  A r c h i t e c t
P r o g r a m m e u r
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