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Hallo Professionals is een IT-partner met meer dan 20 jaar ervaring in
het samenbrengen van IT-professionals en opdrachtgevers. Wij
adviseren en verbinden IT vraagstukken met de benodigde kennis. Dit
doen wij vanuit ons uitgebreide netwerk met een breed scala aan IT-
specialisten. Bij Hallo Professionals willen wij jouw verwachtingen
overtreffen! 

Over Hallo Professionals!
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IT Arbeidsmarktmonitor

N B :  R e s u l t a t e n  z i j n  t o t  s t a n d  g e k o m e n  m e t  e i g e n  o n d e r z o e k .  J o b d i g g e r  d a t e  e n  G o o g l e  T r e n d s .
N B :  C i j f e r s  z i j n  t o t  s t a n d  g e k o m e n  o p  h e t  v o l g e n d e  z o e k p r o f i e l :  h e l p d e s k m e d e w e r k e r ,  
s y s t e e m b e h e e r d e r ,  n e t w e r k b e h e e r d e r ,  c l o u d  e n g i n e e r ,  d e v e l o p e r ,  p r o j e c t l e i d i n g  i c t ;  d i r e c t e  w e r k g e v e r s .
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Vacatures binnen IT-sector

Meer dan 10.000 openstaande
IT-vacatures in Q2
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LinkedIn niet meer in top 3 bij
baanzoektocht IT'ers
Top 3 meest gebruikte platforms in baanzoektocht

Latent zoekend
57%

Niet zoekend
38%

Actief zoekend
5%

Arbeidsmarktactiviteit

Aantal actief zoekende 
IT-professionals daalt verder

Ondanks dat het aantal actief zoekende IT-
professionals is gedaald. Staat er een grote
groep open voor een baanwissel. 

De belangrijkste redenen voor de IT-
professionals om over te stappen naar een
nieuwe werkgever zijn: salaris, reistijd, vast
contract en inhoud van het werk. 

IT-vacatures invullen duurt
bijna 2 keer zo lang in Q2
In het tweede  kwartaal van 2021 deden
werkgevers er gemiddeld 35 dagen over om
een IT-vacature in te vullen. Terwijl dit in het
eerste kwartaal nog 14 dagen was.

Toe- en instroom van nieuwe
IT-professionals is te laag
Ondanks dat het aantal IT-banen blijft stijgen, is
de instroom van het aantal mbo IT-studenten
gelijk. Hierdoor is er onvoldoende nieuwe
instroom voor het vervullen van de vele IT-
functies die openstaan. In 2020 zijn er 23.838
mbo IT-studenten gestart.
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