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Grootste stijging naar IT-ers in Drenthe en Noord-Brabant

Het aantal IT-vacatures stijgt door. In het

& 12500 eerste kwartaal van 2022 zijn 10.738
% 10.000 unieke IT-vacatures geplaatst, een
§ 7500 stijging van 4 procent ten opzichte van
— 5000 het voorgaande kwartaal. De koploper in
e de stijging van het aantal IT-vacatures is
e 250 de provincie Drenthe. Hier is een stijging
© 0 ten opzichte van het voorgaande
T q/gq,g ’L&Q q,Qq/Q q/Qq,Q %Q%\ %Q%\ q/gfﬁ %Q‘ﬁ %Qrﬂ kwartaal met 39%. De top 3 provincies

Sy & P > TS wordt verder aangevuld door Noord-

Brabant met 13% en Utrecht met 8%.

Bewegelijkheid op de arbeidsmarkt van IT-ers historisch laag

Waar iedereen dacht dat de IT-
arbeidsmarktactiviteit niet nog lastiger

zou worden, is dit toch gebeurd. Ten Niet zoekend
opzichte van het voorgaande kwartaal, 41%
eind 2021, is het aantal actief zoekende

IT-ers met 2% gedaald naar maar liefst

3%. Daarnaast is 41% van de arbeidsmarkt 26%
niet actief op zoek en 56% latent op zoek.

Deze cijfers geven duidelijk aan dat de

druk op de arbeidsmarkt steeds groter Actief zoekend
3% arbeidsmarktactiviteit

Latnet zoekend

wordt.

Hello Professionals ontwikkelt eigen cultuurassessment

Hello Professionals heeft een cultuurassessment ontwikkeld voor zowel onze klanten, als bij onze IT-
professionals. Het doel van deze assessment is om de beste match tussen werknemers en werkgevers

te maken op basis van werkcultuur. Zo krijg je inzichten in ontwikkelpunten, werkwaarden en
werkomgeving. Door meer te matchen op bedrijfscultuur en deze af te stemmmen op de werkwaarden
en de gewenste werkomgeving van de IT-professional ontstaat er een duurzamere arbeidsrelatie. Meer

weten? Kijk snel op: https.//hello-professionals.nl/cultuurassessment-aanvragen/.

Door de hoge vraag en het grote aanbod

IT-erS Ste”en hogere eisen binnen de IT-arbeidsmarkt stellen |T-ers
— 60% steeds hogere eisen. Dit is o.a. terug te

zien in de drijfveren om over te stappen

0
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De vraag naar parttimers is met 3%
toegenomen ten opzichte van een jaar
geleden. Waar vorig jaar de vraag naar
parttimers nog maar 28% was, is dit in

het eerste kwartaal van dit jaar gestegen

Stijging in vraag naar
parttimers binnen de
IT-arbeidsmarkt

naar 31%.

|

Onlangs kwam het onderwerp onbenut potentieel parttimers in het nieuws. Hierin kwam
naar voren dat een groot deel van de parttimers openstaat om meer te gaan werken. Dit is
een grote kans voor de IT-arbeidsmarkt om de tekorten te gaan verkleinen.

Top 5 IT-functies Werkeloosheid op Zijn
laagst sinds 2003

Ook de werkeloosheid blijft dalen en is op

SYSTEEMBEHEERDERS zijn laagst sinds 2003. De werkeloze
beroepsbevolking bedroeg in januari van

dit jaar 3,6% en in februari van dit jaar
daalde deze verder naar 3,4%. Opvallend
is dat met name meer jongeren een baan

vonden.
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Over Hello Professionals!

Hello Professionals is een IT-partner met meer dan 20 jaar ervaring in
het samenbrengen van |[T-professionals en opdrachtgevers. Wij
adviseren en verbinden IT-vraagstukken met de benodigde kennis. Dit
doen wij vanuit ons uitgebreide netwerk met een breed scala aan IT-

specialisten. Bij Hello Professionals willen wij jouw verwachtingen
overtreffen!

De vraag naar freelancers binnen de IT stagneert

Uit de freelancemarkt index van

) 150
freelance.nl kwam naar voren dat de %é
vraag naar freelancers stagneert ten é 100
opzichte van het voorgaande kwartaal. De g
FMI is in het eerste kwartaal uvitgekomen g -
op 100. Hiermee is de groei van het 5
voorgaande jaar tot stilstand gekomen. @
De score geeft aan dat dat het aantal IT- - 0 O o o o e
freelance opdrachten gelijk blijft t.o.v. het T %QW %QW q/Qq’ %& r@% q,Qq’ o r@% %Q%%
laatste kwartaal van vorig jaar. @) oy & I o o ¢ & o)

NB: Resultaten zijn tot stand gekomen met
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