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H e t  a a n t a l  I T - v a c a t u r e s  s t i j g t  d o o r .  I n  h e t
e e r s t e  k w a r t a a l  v a n  2 0 2 2  z i j n  1 0 . 7 3 8
u n i e k e  I T - v a c a t u r e s  g e p l a a t s t ,  e e n
s t i j g i n g  v a n  4  p r o c e n t  t e n  o p z i c h t e  v a n
h e t  v o o r g a a n d e  k w a r t a a l .  D e  k o p l o p e r  i n
d e  s t i j g i n g  v a n  h e t  a a n t a l  I T - v a c a t u r e s  i s
d e  p r o v i n c i e  D r e n t h e .  H i e r  i s  e e n  s t i j g i n g
t e n  o p z i c h t e  v a n  h e t  v o o r g a a n d e
k w a r t a a l  m e t  3 9 % .  D e  t o p  3  p r o v i n c i e s
w o r d t  v e r d e r  a a n g e v u l d  d o o r  N o o r d -
B r a b a n t  m e t  1 3 %  e n  U t r e c h t  m e t  8 % .

Grootste stijging naar IT-ers in Drenthe en Noord-Brabant 

Bewegelijkheid op de arbeidsmarkt van IT-ers historisch laag
W a a r  i e d e r e e n  d a c h t  d a t  d e  I T -
a r b e i d s m a r k t a c t i v i t e i t  n i e t  n o g  l a s t i g e r
z o u  w o r d e n ,  i s  d i t  t o c h  g e b e u r d .  T e n
o p z i c h t e  v a n  h e t  v o o r g a a n d e  k w a r t a a l ,
e i n d  2 0 2 1 ,  i s  h e t  a a n t a l  a c t i e f  z o e k e n d e
I T - e r s  m e t  2 %  g e d a a l d  n a a r  m a a r  l i e f s t
3 % .  D a a r n a a s t  i s  4 1 %  v a n  d e  a r b e i d s m a r k t
n i e t  a c t i e f  o p  z o e k  e n  5 6 %  l a t e n t  o p  z o e k .
D e z e  c i j f e r s  g e v e n  d u i d e l i j k  a a n  d a t  d e
d r u k  o p  d e  a r b e i d s m a r k t  s t e e d s  g r o t e r
w o r d t . arbeidsmarktactiviteit

Kijk voor meer informatie op https://hello-professionals.nl/it-arbeidsmarktmonitor-q1-2022

IT-ers stellen hogere eisen D o o r  d e  h o g e  v r a a g  e n  h e t  g r o t e  a a n b o d
b i n n e n  d e  I T - a r b e i d s m a r k t  s t e l l e n  I T - e r s
s t e e d s  h o g e r e  e i s e n .  D i t  i s  o . a .  t e r u g  t e
z i e n  i n  d e  d r i j f v e r e n  o m  o v e r  t e  s t a p p e n
n a a r  e e n  n i e u w e  b a a n .  N a a s t  e e n  g o e d
s a l a r i s ,  w o r d t  e r  m e e r  g e v r a a g d  n a a r  e e n
a c c e p t a b e l e  w e r k d r u k  e n  g o e d e
w e r k s f e e r .  N i e u w k o m e r  i n  d i t  l i j s t j e  i s
w e r k s f e e r .  

G O E D  S A L A R I S

W E R K S F E E R

I N H O U D  W E R K

D I C H T  B I J  H U I S

V A S T  C O N T R A C T

Hello Professionals ontwikkelt eigen cultuurassessment
Hello Professionals heeft een cultuurassessment ontwikkeld voor zowel onze klanten, als bij onze IT-
professionals. Het doel van deze assessment is om de beste match tussen werknemers en werkgevers
te maken op basis van werkcultuur. Zo krijg je inzichten in ontwikkelpunten, werkwaarden en
werkomgeving. Door meer te matchen op bedrijfscultuur en deze af te stemmen op de werkwaarden
en de gewenste werkomgeving van de IT-professional ontstaat er een duurzamere arbeidsrelatie. Meer
weten? Kijk snel op: https://hello-professionals.nl/cultuurassessment-aanvragen/.

http://www.hallo-professionals.nl/
https://www.facebook.com/Halloprofessionals
https://hello-professionals.nl/it-arbeidsmarktmonitor-q1-2022/
https://hello-professionals.nl/cultuurassessment-aanvragen/
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Top 5 IT-functies

D E V E L O P E R S

S Y S T E E M B E H E E R D E R S

H E L P D E S K M E D E W E R K E R S

N E T W E R K B E H E E R D E R S

C L O U D  E N G I N E E R
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K i j k  v o o r  m e e r  i n f o r m a t i e  o p  h t t p s : / / h e l l o - p r o f e s s i o n a l s . n l / i t - a r b e i d s m a r k t m o n i t o r - q 1 - 2 0 2 2 /
N B :  R e s u l t a t e n  z i j n  t o t  s t a n d  g e k o m e n  m e t  e i g e n  o n d e r z o e k .  J o b d i g g e r  d a t e  e n  G o o g l e  T r e n d s .
N B :  C i j f e r s  z i j n  t o t  s t a n d  g e k o m e n  o p  h e t  v o l g e n d e  z o e k p r o f i e l :  h e l p d e s k m e d e w e r k e r ,  
s y s t e e m b e h e e r d e r ,  n e t w e r k b e h e e r d e r ,  c l o u d  e n g i n e e r ,  d e v e l o p e r ,  p r o j e c t l e i d i n g  i c t ;  d i r e c t e  w e r k g e v e r s .

Over Hello Professionals!
Hello Professionals is een IT-partner met meer dan 20 jaar ervaring in
het samenbrengen van IT-professionals en opdrachtgevers. Wij
adviseren en verbinden IT-vraagstukken met de benodigde kennis. Dit
doen wij vanuit ons uitgebreide netwerk met een breed scala aan IT-
specialisten. Bij Hello Professionals willen wij jouw verwachtingen
overtreffen! 

Stijging in vraag naar
parttimers binnen de
IT-arbeidsmarkt

D e  v r a a g  n a a r  p a r t t i m e r s  i s  m e t  3 %
t o e g e n o m e n  t e n  o p z i c h t e  v a n  e e n  j a a r
g e l e d e n .  W a a r  v o r i g  j a a r  d e  v r a a g  n a a r
p a r t t i m e r s  n o g  m a a r  2 8 %  w a s ,  i s  d i t  i n
h e t  e e r s t e  k w a r t a a l  v a n  d i t  j a a r  g e s t e g e n
n a a r  3 1 % .

O n l a n g s  k w a m  h e t  o n d e r w e r p  o n b e n u t  p o t e n t i e e l  p a r t t i m e r s  i n  h e t  n i e u w s .  H i e r i n  k w a m
n a a r  v o r e n  d a t  e e n  g r o o t  d e e l  v a n  d e  p a r t t i m e r s  o p e n s t a a t  o m  m e e r  t e  g a a n  w e r k e n .  D i t  i s
e e n  g r o t e  k a n s  v o o r  d e  I T - a r b e i d s m a r k t  o m  d e  t e k o r t e n  t e  g a a n  v e r k l e i n e n .

De vraag naar freelancers binnen de IT stagneert
U i t  d e  f r e e l a n c e m a r k t  i n d e x  v a n
f r e e l a n c e . n l  k w a m  n a a r  v o r e n  d a t  d e
v r a a g  n a a r  f r e e l a n c e r s  s t a g n e e r t  t e n
o p z i c h t e  v a n  h e t  v o o r g a a n d e  k w a r t a a l .  D e
F M I  i s  i n  h e t  e e r s t e  k w a r t a a l  u i t g e k o m e n
o p  1 0 0 .  H i e r m e e  i s  d e  g r o e i  v a n  h e t
v o o r g a a n d e  j a a r  t o t  s t i l s t a n d  g e k o m e n .
D e  s c o r e  g e e f t  a a n  d a t  d a t  h e t  a a n t a l  I T -
f r e e l a n c e  o p d r a c h t e n  g e l i j k  b l i j f t  t . o . v .  h e t
l a a t s t e  k w a r t a a l  v a n  v o r i g  j a a r .

Werkeloosheid op zijn
laagst sinds 2003
O o k  d e  w e r k e l o o s h e i d  b l i j f t  d a l e n  e n  i s  o p
z i j n  l a a g s t  s i n d s  2 0 0 3 .  D e  w e r k e l o z e
b e r o e p s b e v o l k i n g  b e d r o e g  i n  j a n u a r i  v a n
d i t  j a a r  3 , 6 %  e n  i n  f e b r u a r i  v a n  d i t  j a a r
d a a l d e  d e z e  v e r d e r  n a a r  3 , 4 % .  O p v a l l e n d
i s  d a t  m e t  n a m e  m e e r  j o n g e r e n  e e n  b a a n
v o n d e n .  

L E T ´ S  C O N N E C T

http://www.hallo-professionals.nl/
https://hello-professionals.nl/it-arbeidsmarktmonitor-q1-2022/
https://hello-professionals.nl/it-arbeidsmarktmonitor-q1-2022/

