
Q1 2
020

Q2 2020

Q3 2
020

Q4 2
020

Q1 2
021

Q2 2021

Q3 2
021

Q4 2
021

Q1 2
022

Q2 2022

12.500 

10.000 

7.500 

5.000 

2.500 

0 

aa
nt

al
 IT

-v
ac

at
ur

es

3 - 4 weken
51%

1 - 2 weken
21%

2 maanden of langer
8%

1 -2 maanden
20%

IT Arbeidsmarktmonitor Q2 2022

Kijk voor meer informatie op https://hello-professionals.nl/it-arbeidsmarktmonitor-q1-2022

Vraag naar IT-professionals stagneert nog verder

D a t  e r  k r a p t e  o p  d e  I T - a r b e i d s m a r k t  i s
z a l  v o o r  n i e m a n d  n i e u w  z i j n .  D e  s n e l l e
s t i j g i n g  v a n  h e t  a a n t a l  n i e u w  g e p l a a t s t e
I T - v a c a t u r e s  i s  v a n a f  e i n d  2 0 2 1  w e l
g e s t a g n e e r d .   I n  h e t  l a a t s t e  k w a r t a a l  v a n
2 0 2 1  z i j n  e r  1 0 . 3 3 9  u n i e k e  I T - v a c a t u r e s
g e p l a a t s t ,  i n  h e t  e e r s t e  k w a r t a a l  v a n
2 0 2 2  1 0 . 7 3 8  I T - v a c a t u r e s  e n  i n  h e t  t w e e d e
k w a r t a a l  1 0 . 2 1 0  I T - v a c a t u r e s  g e p l a a t s t .

Aannameproces duurt bij 51% van de bedrijven 3 tot 4 weken
O n d a n k s  d a t  e r  k r a p t e  i s  o p  d e  I T -
a r b e i d s m a r k t  e n  d a t  d e  p i j n  b i j
w e r k g e v e r s  h o o g  i s ,  d u u r t  h e t  e e r s t e
c o n t a c t  m o m e n t  m e t  s o l l i c i t a n t  t o t  h e t
u i t e i n d e l i j k  m o m e n t  v a n  a a n n a m e ,  i n  5 1 %
v a n  d e  g e v a l l e n  g e m i d d e l d  3  t o t  4  w e k e n .
S l e c h t s  2 1 %  v a n  d e  g e ï n t e r v i e w d e
b e d r i j v e n  d o e t  h e t  a a n n a m e p r o c e s  i n  1  à
2  w e k e n  e n  2 0 %  v a n  d e  b e d r i j v e n  d o e t  e r
t u s s e n  d e  m a a n d  e n  t w e e  m a a n d e n  o v e r .
T e n s l o t t e  g a f  8 %  v a n  d e  g e ï n t e r v i e w d e
b e d r i j v e n  a a n  d a t  h u n  a a n n a m e n p r o c e s
g e m i d d e l d  2  m a a n d e n  o f  l a n g e r  d u u r t .

duur aannameproces

U i t  o n d e r z o e k  b i j  1 7 5  r e s p o n d e n t e n  k w a m  n a a r  v o r e n  d a t  d e  v o o r k e u r  v a n u i t  d e  s o l l i c i t a n t
l i g t  b i j  e e n  s n e l  a a n n a m e  p r o c e s ,  d i e  m a x i m a a l  1 - 2  w e k e n  d u u r t .  T e r w i j l  d e  w e r k e l i j k h e i d  i s
d a t  d e  g e m i d d e l d e  d o o r l o o p t i j d  b i j  w e r k g e v e r s  4  w e k e n  i s .  H i e r  i s  n o g  e e n  w i n s t  t e
b e h a l e n .
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Over Hello Professionals!
Hello Professionals is een IT-partner met meer dan 20 jaar ervaring in
het samenbrengen van IT-professionals en opdrachtgevers. Wij
adviseren en verbinden IT-vraagstukken met de benodigde kennis. Dit
doen wij vanuit ons uitgebreide netwerk met een breed scala aan IT-
specialisten. Bij Hello Professionals willen wij jouw verwachtingen
overtreffen! 

K i j k  v o o r  m e e r  i n f o r m a t i e  o p  h t t p s : / / h e l l o - p r o f e s s i o n a l s . n l / i t - a r b e i d s m a r k t m o n i t o r - q 2 -
2 0 2 2 /
N B :  R e s u l t a t e n  z i j n  t o t  s t a n d  g e k o m e n  m e t  e i g e n  o n d e r z o e k .  J o b d i g g e r  d a t e  e n  G o o g l e  T r e n d s .
N B :  C i j f e r s  z i j n  t o t  s t a n d  g e k o m e n  o p  h e t  v o l g e n d e  z o e k p r o f i e l :  h e l p d e s k m e d e w e r k e r ,  
s y s t e e m b e h e e r d e r ,  n e t w e r k b e h e e r d e r ,  c l o u d  e n g i n e e r ,  d e v e l o p e r ,  p r o j e c t l e i d i n g  i c t ;  d i r e c t e  w e r k g e v e r s .

Bewegelijkheid op de arbeidsmarkt van IT-ers historisch laag
I n  h e t  t w e e d e  k w a r t a a l  v a n  2 0 2 2  w a s  h e t
a a n t a l  a c t i e f  z o e k e n d e  I T - p r o f e s s i o n a l s
g e d a a l d  n a a r  2 % ,  v o r i g  k w a r t a a l  w a s  d i t
n o g  3 % .  W a a r  v o r i g  k w a r t a a l  n o g  5 6 %
l a t e n t  o p  z o e k  w a s  n a a r  e e n  b a a n ,  i s  d i t
i n  h e t  t w e e d e  k w a r t a a l  v a n  2 0 2 2  g e d a a l d
m e t  4 %  n a a r  5 2 % .  H e t  a a n t a l  n i e t
z o e k e n d e  I T - p r o f e s s i o n a l s  i s  g e s t e g e n
m e t  5 %  n a a r  4 5 % .  arbeidsmarktactiviteit
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Het aantal IT-freelance opdrachten stijgt weer
N a  d e  s t a g n a t i e  v a n  d e  v r a a g  n a a r  I T -
f r e e l a n c e r s  i n  h e t  e e r s t e  k w a r t a a l  v a n
2 0 2 2 ,  z i t  d e z e  i n  h e t  t w e e d e  k w a r t a a l  v a n
2 0 2 2  w e e r  i n  d e  l i f t .  D e  f r e e l a n c e m a r k t
i n d e x  v a n  f r e e l a n c e . n l  k w a m  i n  h e t  e e r s t e
k w a r t a a l  u i t  o p  1 0 0  e n  i n  h e t  t w e e d e
k w a r t a a l  o p  1 1 5 .  D e  s c o r e  v a n  1 1 5  g e e f t
a a n  d a t  h e t  a a n t a l  I T - f r e e l a n c e
o p d r a c h t e n  s t i j g t  t e n  o p z i c h t e  v a n  h e t
e e r s t e  k w a r t a a l  v a n  2 0 2 2 .

Ook na de COVID-19 crisis is gebleken dat thuiswerken
een trend is. Opvallend is dat bijna elke IT-werkgever
positief heeft geantwoord op thuiswerken. Van de IT-
managers gaf 65% aan dat IT-professionals 20 – 50%
thuis kan werken, 19% gaf aan dat er een mogelijkheid
was om 51 – 80% thuis te werken, 14% kan minder dan
20% thuiswerken en bij 2% van de werkgevers is
thuiswerken niet mogelijk.

Thuiswerken trend blijft bestaan, ook bij de IT-werkgever
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