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Ontdek de kansen

in de IT-markt

Voorwoord
Beste lezers,

Met veel plezier presenteer ik de nieuwste IT-arbeidsmarktmonitor van 
Hello Professionals. In het tweede kwartaal van 2024 hebben we 
enkele interessante ontwikkelingen waargenomen. 

Het aantal IT-vacatures vertoonde een lichte daling, terwijl het 
aantal freelance opdrachten juist toenam. Tegelijkertijd merkten we 
een verlenging van de invultijd van vacatures, wat wijst op een 
complexere zoektocht naar geschikte kandidaten en een verschuiving 
in de vraag naar vaardigheidsniveaus. 
 
De vraag naar medior IT-professionals stijgt, terwijl de vraag naar 
junioren afneemt. Dit suggereert dat werkgevers steeds meer op zoek 
zijn naar ervaren kandidaten die direct kunnen bijdragen aan com-
plexe projecten. Bovendien is het aantal actief werkzoekende IT-
professionals toegenomen, waarschijnlijk als gevolg van 
reorganisaties en ontslagen binnen de sector. 
 
Benieuwd naar de volledige monitor? Lees dan snel verder! 
 
Ik wens je veel leesplezier toe!

Charmy van Heusden
Recruitment Manager
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Volg de IT-arbeidsmarkt

trends, kansen en inzichten

Elk kwartaal komt Hello Professionals met de nieuwste IT-arbeidsmarktmonitor.  In het 
tweede kwartaal van 2024 waren dit de opvallendste ontwikkelingen: daling in IT-vacatures 
maar stijging in freelance opdrachten, langere invultijd van IT-vacatures en verandering in 
vraag naar vaardigheidsniveaus.

Lees snel verder!
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De markt in beeld
Daling van maar liefst 33% in nieuw geplaatste IT-vacatures
In vergelijking met het vorige kwartaal is het aantal IT-vacatures nagenoeg gelijk gebleven, met 
een lichte daling van 8.838 naar 8.822 vacatures. Regionale verschillen spelen een grote rol in deze 
daling. Drenthe zag een daling van 15% ten opzichte van het vorige kwartaal, met het aantal 
vacatures dat afnam van 127 naar 115. Flevoland registreerde een nog steilere daling van 60% ten 
opzichte van vorig jaar, waarbij het aantal vacatures daalde van 376 naar 147.

Echter, een meer significante trend komt naar voren wanneer we de cijfers vergelijken met 
dezelfde periode vorig jaar: het aantal IT-vacatures is met maar liefst 33% gedaald, van 13.244 naar 
8.822. Limburg en Noord-Holland zagen respectievelijk dalingen van 52% en 42%, met vacatures 
die afnamen van 558 naar 268 in Limburg en van 1.988 naar 1.299 in Noord-Holland.

50% meer instroom in WW-uitkeringen
Een verdere analyse van de arbeidsmarktgegevens toont een stijging in de instroom van WW-
uitkeringen. In mei 2023 stroomden er 373 nieuwe WW-uitkeringen in, terwijl dit aantal in mei 2024 
steeg naar 558, wat een toename van 49,6% betekent. Dit wijst op een toename van werkloosheid 
binnen de sector, mogelijk als gevolg van de bovengenoemde reorganisaties en ontslagen. 

Ook het lopend aantal WW-uitkeringen vertoont een stijgende lijn. In mei 2023 waren er 3.546 
lopende uitkeringen, terwijl dit aantal in mei 2024 is gestegen naar 4.456, een stijging van 25,7%. Dit 
weerspiegelt de aanhoudende uitdagingen binnen de arbeidsmarkt.
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Actief zoekende IT-professional

Latent zoekende IT-professional

Niet zoekende IT-professional

Top 5 meest gevraagde functies
Een blik op de meest gevraagde functies toont aan waar de grootste behoefte ligt in de IT-sector. 
De top 5 van meest openstaande vacatures in het tweede kwartaal van 2024 zijn: 

1.	 Developer
2.	 Support Engineer
3.	 Functioneel Applicatiebeheerder
4.	 Systeembeheerder
5.	 Data Analist

Toename van actief zoekende IT-professionals
In het afgelopen kwartaal is er ook een toename van 8% waargenomen in het aantal actief
werkzoekenden. Dit kan te maken hebben met de reorganisaties en gedwongen ontslagen binnen 
de IT-sector, die professionals aanzetten tot een actieve zoektocht naar nieuwe kansen.  Opvallend 
is dat 56% momenteel niet openstaat voor een banenwissel, dit is gestegen met 8%.

56%

8%

36%
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Stijging in IT-freelance opdrachten
Een andere belangrijke ontwikkeling is de toename in het aantal IT-freelance opdrachten. In Q2 2024 
is er een stijging van 7% waargenomen ten opzichte van het vorige kwartaal, en een stijging van 15% in 
vergelijking met Q2 2023. Deze toename wordt gedreven door de voortdurende 
behoefte aan flexibele IT-oplossingen en specialistische kennis, met name in sectoren zoals
softwareontwikkeling en cyberbeveiliging.

Opmerkelijk is dat deze groei plaatsvindt terwijl er nieuwe wetgeving aanstaande is in Nederland om 
schijnzelfstandigheid onder zzp’ers en schijnwerknemerschap tegen te gaan. De Nederlandse regering 
werkt aan maatregelen zoals de introductie van een webmodule om arbeidsrelaties te beoordelen, 
de herziening van de Wet DBA en plannen voor verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekeringen voor 
zzp’ers. Deze inspanningen zijn bedoeld om de arbeidsmarkt eerlijker en 
transparanter te maken, schijnzelfstandigheid aan te pakken en de positie van echte zelfstandigen te 
versterken.

Ondanks de groeiende IT-freelance markt blijft het afwachten hoe deze wetgevende 
veranderingen de sector zullen beïnvloeden. Bedrijven blijven op zoek naar flexibele en gespecialiseer-
de IT-professionals, maar zullen zich moeten aanpassen aan de nieuwe regels om schijnzelfstandig-
heid te vermijden.

Lees verder voor 
meer details!
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Webmodule
Dit is een online tool die opdrachtgevers kunnen gebruiken om te beoordelen of de werkzaamheden die zij willen 
uitbesteden door een zzp’er uitgevoerd kunnen worden zonder dat er sprake is van een dienstbetrekking. Deze webmodule 
biedt een indicatie, maar is niet juridisch bindend. 
 
Wet DBA (Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties)
De Wet DBA verving in 2016 de Verklaring Arbeidsrelatie (VAR). Deze wet was bedoeld om schijnzelfstandigheid tegen te 
gaan, maar leidde tot veel onzekerheid en werd uiteindelijk opgeschort. 
 
Handhaving en handhavingsmoratorium
Sinds de invoering van de Wet DBA is er een handhavingsmoratorium ingesteld, waarbij de Belastingdienst beperkt 
handhaaft. Dit moratorium is verlengd tot 2025. Gedurende deze periode worden boetes en naheffingen beperkt opgelegd, 
behalve in gevallen van kwaadwillendheid. 
 
Toekomstige wetgeving
De Nederlandse regering werkt aan nieuwe wetgeving om de arbeidsmarkt in balans te brengen. In 2023 heeft het kabinet 
een pakket maatregelen gepresenteerd in de vorm van een ‘Coalitieakkoord’. Dit omvat plannen om schijnzelfstandigheid 
beter te bestrijden, bijvoorbeeld door duidelijke criteria te stellen voor het vaststellen van een dienstverband en het
versterken van de positie van echte zelfstandigen. 
 
Verduidelijking van het gezagscriterium
Er wordt gewerkt aan een verduidelijking van het gezagscriterium, een belangrijk onderdeel bij het bepalen of er sprake is 
van een dienstbetrekking. Dit criterium speelt een cruciale rol in het beoordelen van de arbeidsrelatie tussen opdrachtgever 
en opdrachtnemer. 
 
Invoering van verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering
Er is een plan om een verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering voor zzp’ers in te voeren om hun sociale zekerheid te 
verbeteren en de kloof tussen zelfstandigen en werknemers te verkleinen.
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Hello Professionals is dè IT-business partner met meer dan 25 jaar ervaring en expertise. Of het nu gaat om
tijdelijk of structurele inzet van IT-professionals. Of is er juist behoefte aan specifieke expertise om in geadviseerd 
te worden. Hello Professionals maakt het verschil en verbind IT-professionals en opdrachtgevers.

Bij Hello Professionals gaan ondernemerschap, resultaatgerichtheid en klantgerichtheid hand in hand met 
persoonlijke aandacht, vertrouwen en oprechte interesse in elkaar. Opdrachtgever kunnen zo altijd vertrouwen op 
de beste en meest ambitieuze IT-professionals. Ze zijn bij ons in vaste dienst. Of we maken bij specifieke projecten 
gebruik van een groot ICT interim-netwerk. 

Hello Professionals

Jouw IT-business partner
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De markt in beweging
Verdubbeling van de invultijd van IT-vacatures
Een andere opvallende trend is de verdubbeling van de invultijd van IT-vacatures vergeleken met 
het vorige kwartaal. Waar vacatures voorheen in gemiddeld 15 dagen werden ingevuld, is deze tijd 
nu gestegen naar 34 dagen. Dit duidt op een complexere zoektocht naar geschikte kandidaten, 
mogelijk veroorzaakt door de specifieke vaardigheden die momenteel gevraagd worden.

De druk op bedrijven lijkt afgenomen, waardoor ze meer tijd nemen om vacatures in te vullen. 
Daarnaast is er een mismatch met de actief zoekende IT-professionals, die vaak gedwongen zonder 
baan zijn komen te zitten. Tegelijkertijd is de groep niet zoekende sterk gestegen naar 54% die 
momenteel niet openstaat voor een baanwissel.

Verschuiving in vraag naar vaardigheidsniveaus
De verschuiving in de vraag naar verschillende vaardigheidsniveaus blijft doorgaan. De vraag naar 
junior IT-professionals blijft dalen, met een afname van 10% in een jaar tijd. Tegelijkertijd is er een 
stijging van 12% in de vraag naar medior IT-professionals. Deze trend suggereert dat werkgevers 
steeds meer op zoek zijn naar ervaren kandidaten die direct kunnen bijdragen aan complexe 
projecten en strategische doelstellingen.
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3%
MBO

HBO

WO

Junior

Medior

Senior

De arbeidsmarkt in cijfers

29%

71%
67%

32%

1%

70%

27%
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hello_professionals

Hello Professionals

Hello Professionals BV

Meer weten?
Neem contact op met Maarten Cobelens, maarten@hello-professionals.nl of 06-26104002. Of neem een kijkje 
op onze website: https://www.hello-professionals.nl/. 

Benieuwd naar de IT-arbeidsmarktmonitor van het eerste kwartaal van 2024? Ga dan naar: https://hello-pro-
fessionals.nl/arbeidsmarktmonitor/q4-2021/. 

https://www.facebook.com/helloitprofessionals
https://www.linkedin.com/company/68838530/
https://www.instagram.com/hello_professionals/

